
 

 

 
              
             
             
             
             
             
             
             
             

    

การประเมินความเสี่ยง 
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POLICE ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 
พัน 



 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

  

                  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)                     
ได้ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานตำรวจบึงสามพัน                     
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ที่ ๓๒๔ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖7 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 
และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 

             พันตำรวจเอก  

                                                    ( เกรียงไกร รินทพล) 
                                                         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 

หรือความเสี่ยง และผลกระทบ ( impact)) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ 

ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก่ไขปัญหา เช่น การไม่มี 

ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นด้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( lmpact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Risk Score)) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood)  และ 

ผลกระทบ (lmpact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน ( Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ( Likelihood) 

๕ 
เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ 
เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ ( lmpact ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (เกกเวล๐!) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับตํ่า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับตํ่ามาก 
  



 

 

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

 (Likelihood) 

 

ผลกระทบ ( lmpact ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

(๕ X ๑ =๕) 

สูง 

(๕ x๒=๑๐) 

สูงมาก 

(๔x๓ =๑๔) 

สูงมาก 

(๔ X ๔ =๒๐) 

สูงมาก 

(๔ X ๔ =๒๔) 

๔ ตํ่า 

(๔ X ๑ =๔) 

ปานกลาง 

(๔ X ๒ =๘) 

สูง 

(๔ X ๓ =๑๒) 

สูงมาก 

(๔ X ๔ =๑๖) 

สูงมาก 

(๔ X ๔ =๒๐) 

๓ ตํ่า 

(๓ X ๑ =๓) 

ปานกลาง 

(๓ X ๒ =๖) 

ปานกลาง 

(๓ X ๓ =๙) 

สูง 

(๓ X ๔ =๑๒) 

สูงมาก 

(๓ X ๔ =๑๔) 

๒ ตํ่า 

(๒ X ๑ =๒) 

ตํ่า 

(๒ X ๒ =๔) 

ปานกลาง 

(๒ X ๓ =๖) 

ปานกลาง 

(๒ X ๔ =๘) 

สูง 

(๒ X ๔ =๑๐) 

๑ ตํ่า 

(๑ X ๑ =๑) 

ตํ่า 

(๑ X ๒ =๒) 

ตํ่า 

(๑ X ๓ =๓) 

ตํ่า 

(๑ X ๔ =๔) 
ปานกลาง 

(๑ X ๔ =๔) 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

1 สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
2.สีเหลือง  หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
3.สีส้ม      หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง( 10-14 คะแนน) 
4.สีแดง     หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 
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๑.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribey RisK) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx l) 

โอกาส 

(Likelihood) 

 

ผลกระทบ 

(lmpact ) 

Risk 

Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
๑.® กระบวนการ ะ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาการเลื่อน 

ขั้นเงินเดือนของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามผลการปฏิบัติ 

ราชการ ปีละ ๒ ครั้ง 

(๖ เดอน/ ๑๒ 

เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ 

รับสินบนเพื่อพิจารณา 

ความดีความชอบในการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๕ ๓ ๑๕ (สู ง 

มาก) 

๑.๒ กระบวนการ ะ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบป ระมาณ  

๑ ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การ

เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย 

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน 

จากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน 

จากกรณีตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

๑.๓ กระบวนการ ะ การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  

๑ เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู้ 

ตรวจสอบอาจจะรับสินบน 

จากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้ยุติ 

เรื่อง 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 



 

 

๒ กรณีมีหลักฐาน 

พบว่ามีการกระทำ 

ความผิดตามที่ถูก 

ร้องเรียน ผู้พิจารณา 

จะเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

ลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ 

ตรวจสอบอาจจะรับสินบน 

เพ่ือพิจารณาประเด็นให้การ 

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ไม่ให้ได้รับโทษ 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 
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๑.๔ กระบวนการ ะ การรับและแจกจ่ายพัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุนำ 

พัสดุมาแจกจ่ายให้ 

แต่ละฝ่ายในสังกัด 

ตามความต้องการที่ 

เสนอขอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับ 

สินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอ 

เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร 

แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทียมกันตามความ 

ต้องการที่เสนอขอ 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 

๑.๕ กระบวนการ ะ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ การจัดทำและ 

ประกาศการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ 

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอ 

ให้เพ่ือแลกกับการปกปิด 

ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 

ผู้ประกอบการบางกลุ่ม 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 

  



 

 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribey RisK) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx l) 
โอกาส 

(Likelihood) 

 

ผลกระทบ 

(lmpact ) 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง  
กระบวนการ ะ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ใน 

การป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบนหรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 

ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑ ๕ (สู ง 

มาก) 

๒ การตรวจค้น จับกุม 

เช่น จุดตรวจค้น 

ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม การตรวจ 

ค้นยา เสพติด สิ่งของ 

ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบนหรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 

ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑ ๕ (สู ง 

มาก) 

๓ การลงบันทึกการจับกุม 

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง 

พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบนหรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 

ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑ ๕ (สู ง 

มาก) 

๔ การตรวจสอบ 

ใบอนุญาตของแรงงาน 

ต่างด้าวว่ามีการ 

ลักลอบหลบหนีเข้า 

เมืองมาอย่างผิด 

กฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบนหรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 

ให้ได้รับโทษน้อยลง หรือ 

ต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว 

แรงงานต่างด้าวส่งกลับ 

ประเทศด้นทาง 

๓ ๕ ๑ ๕ (สู ง 

มาก) 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรบึงสามพนั 

 

 

๓. ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribey RisK) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx l) 
โอกาส 

(Likelihood 

ผลกระทบ 

(lmpact 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
กระบวนการ ะ การอำนวยความยติธรรม 

๑ การทำสำนวนใน 

คดีอาญา -จราจร 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบน เพ่ือบิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 

ผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

๒ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 

ชั่วคราว ต่อพนักงาน 

สอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับ 

สินบน เพ่ืออำนวยความ 

สะดวก 

๔ ๔ ๑๖ (สู ง 

มาก) 

๓ สอบสวนปากคำผู้ต้องหา 

เพ่ือ 

รวบรวมสำนวนการ 

สอบสวนฟ้องวาจา 

อาจจะมีการประวิงเวลา 

หรือเร่งรัดในการสอบสวน 

เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

เป็นการตอบแทนในการ 

อำนวยความสะดวกให้ฟ้อง 

วาจาอย่างรวดเร็ว 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

๔ สอบสวนปากคำ 

ผู้ต้องหาเพ่ือ 

ทราบรายละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน 

บิดเบือนหรือแจ้ง 

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า 

ข้อกล่าวหา เพ่ือให้ 

ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 



 

 

๕ 

สอบสวนปากคำ 

ผู้ต้องหาเพ่ือ 

ทราบรายละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม 

พยานหลักฐานให้แน่น 

หนา เพ่ือแลกกับการรับ 

สินบนจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

  



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรบึงสามพนั 

 

 

๔. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribey RisK) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx l) 
โอกาส 

(Likelihood 

ผลกระทบ 

(lmpact) 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
กระบวนการ ะ การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่ง 

หน้า และตามหมายจับ 

อาจจะมีการเสนอและ 

รับสินบนจากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูก 

จับกุม 

๓ ๕ ๑ ๕ (สู ง 

มาก) 

๒ ลงบันทึกการจับกุม อาจจะมีการเสนอและ 

รับสินบนจากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูก 

จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ 

น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน อาจจะมีการเสนอและ 

รับสินบนจากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกนำ 

ตัวล่งดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ (สูง) 

  



 

 

๕. สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribey RisK) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx l) 
โอกาส 

(Likelihood 

ผลกระทบ 

(lmpact) 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

กระบวนการ ะ การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

๑ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 

ออกกวดขันวินัยจราจร 

พบการกระทำผิดและ 

จับกุมผู้กระทำผิด 

กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ 

รับสินบนจากผู้กระทำ 

ความผิด เพ่ือแลกกับ 

การไม่ถูกจับกุม หรือ 

ออกใบสั่งบริเวณจุดพบ 

การกระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ (สู ง 

มาก) 

๒ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 

ออกกวดขันการกระทำ 

ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและ 

รับสินบนจากผู้กระทำ 

ความผิด เพ่ือแลกกับ 

การไม่ถูกจับกุม หรือ 

ออกใบสั่งบริเวณจุด 

ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ (สู ง 

มาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับ 

สินบนเพื่อแลกกับการ 

เปลี่ยนโทษปรับให้ 

น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ (สูง) 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน  

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน  

ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการรับ 

สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ ซึ่งหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสม  

กับระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in Place) 

มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อ 

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเดิมต่อไป 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจไดในระดับ 

ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 



 

 

                                                                          คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
ที ่ 37  / 2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 
  ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ที่ 12/๒๕๖8 ลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕๖8  เรื ่อง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรบึง
สามพัน ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจบึงสามพัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
 
  เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีตำรวจภูธรบึง
สามพัน ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผู้กำกับการจราจร  กรรมการ 
  ๕. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  ๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 ๗. สารวัตรจราจร กรรมการ 
 ๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 ๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๑๐. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็นมาตรการ
หรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ของสถานี
ตำรวจภูธรบึงสามพัน และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 



 

 

4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตรอำนวยการ 
เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    18  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช ๒๕๖8 
             
                          พันตำรวจเอก  
                                           ( เกรียงไกร   รินทพล ) 
                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบลของสถานีต ารวจภูธรบงึสามพนั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งกตอ่การรบัสนิบน ไดม้ีการวเิคราะห์ประเด็นความเสีย่ง 

และพจิารณาความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนทีอ่ยูใ่นโชนสีแดง ( Red Zone) ของทุกลายงานจะถูกเลือกน ามา 

จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสีลม้ สีเหลือง จะถูก 

เลือกในล าดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมีหลากหลายวธิีการ หน่วยงานควรท าการ 

คดัเลือกวธิีทีด่ีทีสุ่ด และประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทจุรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา 

ประกอบดว้ย 

การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบั 

สนิบนของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนั (Key Controls in Place) 

มาท าการประเมนิวา่มีประสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ดี พอใช้ หรือออ่น (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) 

เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนเพิม่เตมิ ( Further Actions to bo Taken) 

ที ่ ข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิีด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

 

๑.งานอ านวยการ 

๑.๑ กระบวนการ ะ การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
๑ ผูบ้งัคบับญัชา 

พจิารณาการ 

เลือ่นข ัน้ 

เงนิเดอึนของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญั 

ชา ตามผลการ 

ปฏบิตัริาชการ 

ปีละ ๒ คร ัง้ 

(๖ เดือน/ ๑๒ 

เดือน) 

ผูบ้งัคบับญัชา 

อาจจะมีการรบั 

สนิบนเพือ่พจิารณา 

ความดืความชอบ 

ในการเลือ่นข ัน้ 

เงนิเดือนของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

งานการบงัคบับญัชาทุก 

ข ัน้ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิช่องวา่ง 

ในการเรียกรบัสนิบน 

ผลประโยชน์ 

๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

เพือ่สรา้งจติส านึกในการ 

ปฏบิตังิาน 

๓.การพจิารณาความดื 

ความชอบใหป้ฏบิตัติาม 

ระเบียบทางดา้นก าลงัพล 

๔.เพิม่ช่องทางการแจง้เบาะแส 

รอ้งเรียนตอ่หวัหน้าสถานึ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมก าชบั 

การพจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู ้

ความสามารถ 

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบตังิานของ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจอยา่งสม ่าเสมอ 

เพือ่ประกอบการพจิารณา 

๓.มีการต ัง้คณะกรรมการในการ 

พจิารณาความดีความชอบ โดยใช ้

หลกัการพจิารณาตามระเบียบ 

ทางดา้นก าลงัพล 

๔. มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 

หวัหน้าสาย 

งานทุกสาย 

งาน 

๑.๒ กระบวนการ ะ การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 



 

 

๒ ตรวจสอบ 

หลกัฐานการ 

เบกิ จา่ยเงนิ 

งบประมาณ 

และเงนินอก 

งบประมาณ 

ตามวงรอบ 

การเบกิจา่ย 

ผูต้รวจสอบอาจจะ 

รบัสนิบนจาก 

เจา้หน้าทีผู่ข้อเบกิ 

เงนิ จากกรณี 

ตรวจสอบเอกสาร 

หลกัฐานการเบกิ 

จา่ยเงนิ 

งบประมาณทีไ่ม่ 

ถูกตอ้ง 

๑๐ 

(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้ 

เจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการได ้

เครง่ครดัตอ่การเบกิจา่ยเงนิ 

งบประมาณตามระเบียบอยา่ง 

เครง่ครดั 

๒. มีการชี้แจงการเบกิจา่ยเงนิ 

งบประมาณใหท้ีป่ระชุมบรหิาร 

รบัทราบทุกคร ัง้ 

๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร 

การเบกิจา่ยจะตอ้งเป็นเอกสาร 

ทีถู่กตอ้งตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหช้้าราชการ 

ต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจา่ย 

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

อยา่งถูกตอ้ง 

๒.น าขอ้มูลการไดร้บังบประมาณ 

และการเบกิจา่ยงบประมาณแจง้ให ้

ทีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดือน 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามีการก าชบัการ 

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย 

อ านวยการใหจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

และเงนินอกงบประมาณ ตาม 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 

หวัหน้าสาย 

งานทุกสาย 

งาน 

สารวตัร 

อ านวยการ 



 

 

     วงรอบการเบกิจา่ยดว้ยเอกสารที ่

ถูกตอ้งอยา่งเครง่ครดั 

  

๑.๓ กระบวนการ ะ การบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียน 

๓ เสนอเรือ่ง 

ตรวจสอบ 

ขอ้เท็จจรงิ 

คณะกรรมการหรือ 

ผูต้รวจสอบอาจจะ 

รบัสนิบนจากผูถู้ก 

รอ้งเรียนเพือ่ใหยุ้ต ิ

เรือ่ง 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้ 

เจา้หน้าทีไ่ดเ้ครง่ครดัตอ่การ 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิอยา่ง 

ตรงไปตรงมา 

๒. มีการชี้แจงการปฏบิตัติาม 

ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

๓.มีการชดัระบบการ 

ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลางใน 

กระบวนการตรวจสอบ 

ขอ้เท็จจรงิ 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ 

ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามตาม 

ระเบียบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่าย 

ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม 

ระเบียบทีก่ าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรม การปฏบิตังิานอยา่ง 

ถูกตอ้งใหแ้กข่า้ราชการต ารวจ 

ตลอดปี 

งบ 

ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 

หว้หบา้สาย 

งานทุกสาย 

งาน 

สารวตัร 

อ านวยการ 

๔ กรณีมี 

หลกัฐานพบวา่ 

มีการกระท า 

ความผดิตามที ่

ถูกรองเรียน ผู ้

พจิารณาจะ 

เสนอให ้

ผูบ้งัคบับญัชา 

ส ั่งการลงโทษ 

ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ 

ผูต้รวจสอบอาจจะ 

รบัสนิบน เพือ่ 

พจิารณาประเด็น 

ใหก้ารช่วยเหลือผู ้

ถูกรอ้งเรียนไมใ่ห ้

ไดร้บัโทษ 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้ 

เจา้หน้าทีไ่ดเ้ครง่ครดัตอ่การ 

พจิารณาโทษทางวนิยัตาม 

ระเบียบ 

๒. มีการชี้แจงการปฏบิตัติาม 

ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

๓.มีการชดัระบบการ 

ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลางใน 

กระบวนการตรวจสอบ 

ขอ้เท็จจรงิ 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ 

ต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษทาง 

วนิยัตามตามระเบียบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่าย 

ด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิยั 

ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม 

ระเบียบทีก่ าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรม การปฏบิตังิานอยา่ง 

ถูกตอ้งใหแ้กข่า้ราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 

หว้หบา้สาย 

งานทุกสาย 

งาน 

สารวตัร 

อ านวยการ 

๑.๔ กระบวนการ ะ การรบัและแจกจา่ยพสัดุ 
๕ เจา้หน้าทีพ่สัดุ 

น าพสัดุมา 

แจกจา่ยใหแ้ต ่

ละฝ่ายใน 

สงักดัตาม 

ความตอ้งการ 

ทีเ่สนอขอ 

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 

อาจจะรบัสนิบน 

จากเจา้หน้าทีผู่ม้า 

ขอเบกิพสัดุ ท าให ้

การชดัสรรแจกจา่ย 

พสัดุให ้แตล่ะฝ่าย 

ไมเ่ทา่เทียมกนัตาม 

ความตอ้งการที ่

เสนอขอ 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีพ่สัดุใหจ้ดัสรร 

แจกจา่ยอยา่งเทา่เทยีม ตาม 

ความจ าเป็น 

๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีพ่สัดุอยา่ง 

สมาเสมอ เพือ่สรา้งจติส านึก 

ในการปฏบิตังิาน 

๓.การก าหนดข ัน้ตอนการ 

เบกิจา่ยพสัดุอยา่งถกูตอ้ง 

เป็นไปตามระเบียบอยา่ง 

เครง่ครดั 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ 

ต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจา่ย 

พสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบอยา่ง 

ถูกตอ้ง 

๒.มีการเสนอขออนุมตั ิ

ผูบ้งัคบับญัชาในการแจกจา่ยพสัดุ 

ตามทีแ่ตล่ะฝ่ายตอ้งการ ตามความ 

จ าเป็น 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามีการก าชบัการ 

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย 

อ านวยการใหเ้บกิจา่ยพสัดใุห ้

ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความจ าเป็น 

และประหยดังบประมาณ 

๔.ข ัน้ตอนการเบกิจา่ยพสัดุให ้

เป็นไปตามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

สารวตัร 

อ านวยการ 

๑.๕ กระบวนการ ะ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

๖ การจดัท าและ 

ประกาศการ 

ชดัซ้ือจดัจา้ง 

เจา้หน้าทีอ่าจจะมี 

การรบัสนิบนที ่

ผูป้ระกอบการ 

เสนอใหเ้พือ่แลก 

กบัการปกปิด 

ขอ้มูลเอื้อ 

ประโยชน์ใหแ้ก ่

ผูป้ระกอบการบาง 

กลุม่ 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 

โดยมีการตรวจสอบตดิตามการ 

ประกาศการชดัซ้ือชดัจา้งตาม 

ระเบียบ อยา่งตอ่เน่ือง 

๒.อบรมชี้แจงก าชบัการ 

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีอ่ยา่ง 

สมาเสมอ เพือ่สรา้งจติส านึก 

ในการปฏบิตังิาน 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ 

ต ารวจไดท้ราบแนวทางการชดัซ้ือ 

ชดัจา้งตามระเบียบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะในข ัน้ตอนการชดัซ้ือชดั 

จา้ง ตามระเบียบใหซ้ดัเจน 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามีการก าซบัการ 

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย 

อ านวยการใหด้ าเนินการชดัซ้ือชดั 

ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

สารวตัร 

อ านวยการ 

  



 

 

    ๓.ตรวจสอบข ัน้ตอนการ 

ด าเนินการตามกรอบ 

ระยะเวลา และวธิีการให ้

เป็นไปตามระเบียบ 

๔.ก าชบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

มใิหมี้การเรียกรบั ยอมรบั 

ผลประโยชน์หรือทรพัย์สนิอืน่ 

ใดจากผูป้ระกอบการ 

จา้งทุกข ัน้ตอนใหเ้ป็นไปตาม 

ระเบียบทีก่ าหนดอยา่งเครง่ครดั 

๔.อบรมชี้แจงเสรมิสรา้งคุณธรรม 

ความโปรงใสในการจดัชี้อจดัจา้งให ้

เป็นไปตามระเบียบถูกตอ้งเป็น 

ธรรม 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัเจา้หน้าทีท่ี ่

เกีย่วขอ้ง มใิหมี้การเรียกรบั 

ยอมรบัผลประโยชน์หรือทรพัย์สนิ 

อืน่ใดจากผูป้ระกอบการ 

  

๒.งานป้องกนัปราบปราม 

กระบวนการ ะ การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
๑ การใช้อ านาจ 

หน้าทีใ่นการ 

ป้องกนั 

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบนหรือ 

ผลประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

จบักุมด าเนินคด ึ

หรือท าใหไ้ดร้บั 

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิต้งิาน 

ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน ทรพัย์สนิ 

หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หว้หบา้สถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ 

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

ตามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบตัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6เวร!16 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจการ 

ปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบที่ 

เหมาะสมอยูเ่สมอ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั 

ปราบปราม 

๒ การตรวจคน้ 

จบักุม เขน่ จุด 

ตรวจคน้ 

ป้องกนั 

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

การตรวจคน้ 

ยาเสพตดิ 

สิง่ของผดิ 

กฎหมาย 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบนหรือ 

ผลประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

จบักุมด าเนินคดี 

หรือท าใหไ้ดร้บั 

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน ทรพัย์สนิ 

หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หว้หบา้สถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ 

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

บรเิวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การ 

เรียบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ 

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบตัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6๖5116 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบการ 

ปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจตาม 

วงรอบทีเ่หมาะสม 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั 

ปราบปราม 

  



 

 

๓ การลงบนัทกึ 

การจบักุมและ 

น าตวัผูต้อ้งหา 

สง่พนกังาน 

สอบสวน 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบนหรือ 

ผลประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

จบักุมด าเนินคดี 

หรือท าใหไ้ดร้บั 

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน ทรพัย์สนิ 

หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.ชดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการ 

ตรวจสอบผลการปฏบิตัเิป็น 

ประจ า 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียบ 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบดัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6๖5๖6 

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจสอบผล 

การปฏบิตังิานในแตล่ะผลดัตาม 

วงรอบอยูเ่สมอ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั 

ปราบปราม 

๔ การตรวจสอบ 

ใบอนุญาตของ 

แรงงานตา่ง 

ดา้ววา่มีการ 

ลกัลอบ 

หลบหนีเขา้ 

เมืองอยา่งผดิ 

กฎหมาย 

หรือไม่ 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบนหรือ 

ผลประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

จบักุมด าเนินคดี 

หรือท าใหไ้ดร้บั 

โทษน้อยลง หรือ 

ตอ่รองเพือ่ไม่สง่ตวั 

แรงงานตา่งดา้ว 

สง่กลบัประเทศตน้ 

ทาง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน ทรพัย์สนิ 

หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.ชดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ 

การปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงาน 

ตา่งดา้วในพ้ืนที ่

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การ 

เรียบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ 

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบดัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6๖5๖6 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพ้ืนที่ 

รบัผดิชอบ และสุม่ตรวจผลการ 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานตา่งดา้ว 

อยา่ง สม ่าเสมอ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั 

ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ ะ การอ านวยความยุตธิรรม 
๑ การท าส านวน 

ในคดีอาญา - 

จราจร 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบน เพือ่ 

บดิเบือน 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสอบสวนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 
  



 

 

  ขอ้เท็จจรงิ 

ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

 เครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจ 

ส านวนการสอบสวนตาม 

วงรอบอยา่งสม ่าเสมอ 

๖.อบรมก าชบัพนกังาน 

สอบสวนใหป้ฏิบตัติามค าส ั่ง 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใดบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบตั 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6 เวร 116 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ 

สอบสวนและเรง่รดัตามวงรอบ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

 งาน 

สอบสวน 

๒ ยืน่ค ารอ้งขอ 

ปลอ่ยตวั 

ชั่วคราว ตอ่ 

พนกังาน 

สอบสวน 

อาจจะมีการเรียก 

รบัสนิบน เพือ่ 

อ านวยความ 

สะดวกใหแ้กผู่ม้า 

ตดิตอ่ 

๑๖ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสอบสวนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.ชดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการ 

ตรวจสอบข ัน้ตอนการยืน่ค า 

รอ้งขอปลอ่ยตวัช ั่วคราวตาม 

วงรอบ 

๖.อบรมก าชบัพนกังาน 

สอบสวนใหป้ฏิบตัติามค าส ั่ง 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมิชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใดบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบตั 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6เวร!!6 

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจสอบ 

ข ัน้ตอนการยืน่ค ารอ้งขอปลอ่ยตวั 

ชั่วคราวตามวงรอบ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สมาเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งาน 

สอบสวน 

๓ สอบสวน 

ปากค า 

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

รวบรวม 

ส านวนการ 

สอบสวนฟ้อง 

วาจา 

อาจจะมีการประวงิ 

เวลาหรือเรง่รดัใน 

การสอบสวน 

เพือ่ใหผู้ต้อ้งหา 

เสนอสนิบนเป็น 

การตอบแทนใน 

การอ านวยความ 

สะดวกใหฟ้้องวาจา 

อยา่งรวดเร็ว 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสอบสวนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.ชดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใดบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบตั 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งาน 

สอบสวน 

  



 

 

    ๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๔.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจ 

ส านวนการสอบสวนการฟ้อง 

วาจาตามวงรอบ 

๖.อบรมก าชบัพนกังาน 

สอบสวนใหป้ฏิบตัติามค าส ั่ง 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๔๕๖ 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ 

สอบสวนฟ้องวาจาถูกตอ้งตาม 

ข ัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตาม 

วงรอบ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

  

๔ สอบสวน 

ปากค า 

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

ทราบ 

รายละเอียด 

แหง่ความผดิ 

อาจจะมีการ 

สอบสวนบดิเบือน 

หรือแจง้ขอ้เท็จจรงิ 

ใหห้นกักวา่ขอ้ 

กลา่วหา เพือ่ให ้

ผูต้อ้งหาเสนอ 

สนิบน 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสอบสวนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจ 

ส านวนการสอบสวนตาม 

ประเด็นแหง่ความผดิใหช้ดัเจน 

๖.อบรมก าชบัพนกังาน 

สอบสวนใหป้ฏิบตัติามค าส ั่ง 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบดัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ 

สอบสวนตามประเด็นแหง่ความผดิ 

ใหซ้ดัเจนและตรวจส านวนอยา่ง 

สมาเสมอ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งาน 

สอบสวน 

๕ สอบสวน 

ปากค า 

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

ทราบ 

รายละเอียด 

แหง่ความผดิ 

การไมร่วบรวม 

พยานหลกัฐานให ้

แน่นหนา เพือ่แลก 

กบัการรบิสนิบน 

จากผูต้อ้งหา 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสอบสวนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบัสนิบน 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ 

๒.ชดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนไปยงั 

หวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจ 

ส านวนการสอบสวนให ้

ครบถว้นตามประเด็นแหง่ 

ความผดิและใหค้วามรูก้ าชบั 

การเก็บรวบรวม 

พยานหลกัฐาน 

๖.อบรมก าชบัพนกังาน 

สอบสวนใหป้ฏิบตัติามค าส ั่ง 

ตร.ิที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.ชดัหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการ 

ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏีบดัิ 

๔.มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ 

สอบสวนใหค้รบถว้นตามประ เด็น 

แหง่ความผดิและใหค้วามรูก้ าซบั 

การเก็บรวบรวมพยานหลกัฐาน 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งาน 

สอบสวน 

  



 

 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนการ ะ การบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นการสืบสวนคดีอาญา 
๑ การจบักุม 

ความผดิซึง่ 

หน้า และตาม 

หมายจบั 

อาจจะมีการเสนอ 

และรบัสนิบนจาก 

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก 

กบัการไมถู่กจบักุม 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ออกค าส ั่งมาตรการควบคุม 

และเสรมิสรางความประพฤต ิ

และวนิยัขา้ราชการต ารวจตาม 

ค าสิ,ง ตร.ท๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒.แบง่มอบหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งซดัเจน 

๓.รอง ผกก.สส.’ฯ/สว.สส.’ฯ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก 

ข ัน้ตอน 

๔.มีการรายงานผลการจบักุม 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทุกคร ัง้และ 

หน่วยเหนือตามระเบียบ 

๕.มีช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

โดยตรงตอ่ ผกก. 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.งานสืบสวน ออกค าส ั่งก าซบัการ 

ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม 

รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหซ้ดัเจน 

ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.’ฯ อบรมชี้แจง 

ขา้ราชการฝ่ายสบิสวนใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัและ 

ประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัติอ่ 

ช่องทางการรายงานทุกคร ัง้ 

๖. มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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๗.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานสืบสวน 

๒ ลงบนัทกึการ 

จบักุม 

อาจจะมีการเสนอ 

และรบัสนิบนจาก 

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก 

กบัการไมถู่กจบักุม 

หรือขอ้หาทีมี่โทษ 

น้อยลง 

๑๐ 

(สูง) 

๑.ออกค าส ั่งมาตรการควบคุม 

และเสรมิสรา้งความประพฤต ิ

และวนิยัขา้ราชการต ารวจตาม 

ค าสงิ ตร.ท๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒.แบง่มอบหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งซดัเจน 

๓.รอง ผกก.สส.’ฯ/สว.สส.’ฯ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก 

ข ัน้ตอน 

๔.มีการรายงานผลการจบักุม 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทุกคร ัง้และ 

หน่วยเหนือตามระเบียบ 

๕.มีช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

โดยตรงตอ่ ผกก. 

๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล 

การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ 

สง่ด าเนินคดีใหพ้นกังาน 

สอบสวนทุกคร ัง้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมิชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.งานสืบสวน ออกค าส ั่งก าซบัการ 

ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม 

รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหซ้ดัเจน 

ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.’ฯ อบรมชี้แจง 

ขา้ราชการฝ่ายสบิสวนใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัและ 

ประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัติอ่ 

ช่องทางการรายงานทุกคร ัง้ 

๖. มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 
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ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานสืบสวน 

  



 

 

     ๗.มีการตดิตามผลการสง่ด าเนินคด ี

ใหพ้นกังานสอบสวนทุกคร ัง้ 

๘.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

  

๓ น าสง่พนกังาน 

สอบสวน 

อาจจะมีการเสนอ 

และรบัสนิบนจาก 

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก 

กบัการไมถู่กน าตวั 

สง่ด าเนินคด ี

๑๐ 

(สูง) 

๑.ออกค าส ั่งมาตรการควบคุม 

และเสรมิสรางความประพฤต ิ

และวนิยัขา้ราชการต ารวจตาม 

ค าสงิ ตร.ท๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒.แบง่มอบหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งซดัเจน 

๓.รอง ผกก.สส.’ๆ/สว.สส.’ๆ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก 

ข ัน้ตอน 

๔.มีการรายงานผลการจบักุม 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทุกคร ัง้และ 

หน่วยเหนือตามระเบียบ 

๕.มีช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

โดยตรงตอ่ ผกก. 

๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล 

การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ 

สง่ด าเนินคดีใหพ้นกังาน 

สอบสวนทุกคร ัง้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรมิชี้แจง 

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหมี้การเรียก 

รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง 

เครง่ครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแล 

ผูใตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลชด 

๓.งานสืบสวน ออกค าส ั่งก าซบัการ 

ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม 

รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหซ้ดัเจน 

ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.’ๆ อบรมชี้แจง 

ขา้ราชการฝ่ายสบิสวนใหป้ฏบิตัิ 

ตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัและ 

ประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัติอ่ 

ช่องทางการรายงานทุกคร ัง้ 

๖. มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6 เวร เ1ธ 

๗.มีการตดิตามผลการสง่ด าเนินคด ี

ใหพ้นกังานสอบสวนทุกคร ัง้ 

๘.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานสืบสวน 

 

งานจราจร 

กระบวนการ ะ การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระท าความผดิกฎหมายจราจร 
เจา้หน้าที ่

ต ารวจจราจร 

ออกกวดชนั 

วนิยัจราจร 

พบการกระท า 

ผดิและจบักุม 

ผูก้ระท าผดิ 

กฎหมาย 

จราจร 

อาจจะมีการเสนอ 

และรบัสนิบนจาก 

ผูก้ระท าความผดิ 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

ถูกจบักุม หรือออก 

ใบส ั่งบรเิวณจุดพบ 

การกระท าผดิ 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั 

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระ เบียบ 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั มใิหมี้ 

การเรียก รบัหรือยอมจะรบั 

สนิบน ทรพัย์สนิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใด เพือ่ช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ 

สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ 

การปฏบิตังิานของจราจรท ัง้ใน 

ตบ้งัคบัไฟจราจรและในพ้ืนที่ 

รบัผดิชอบ 

๔.มีช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

โดยตรงตอ่ ผกก. 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีต่ ารวจให ้

ปฏบิตัติามระเบียบกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั มใิหมี้การเรียก รบัหรือ 

ยอมจะรบัสนิบน ทรพัย์สนิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใด เพือ่ช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผดิ 

๒.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งานจราจรตอ้ง อบรม ก าซบัการ 

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

มใิหมี้การเรียก รบั หรือยอมจะรบั 

สนิบน ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ 

ใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา 

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ 

จราจรและพ้ืนทีร่บัผดิชอบตาม 

วงรอบ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานจราจร 

  



 

 

     ๔. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร 

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั 

ผู!้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ 

ปญัหาตา่งๆ 

๔. มีการเพิม่ช่องทางการรอ้งเรียน 

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ 

ผ6 เวร 116 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

  

๒ เจา้หน้าที ่

ต ารวจจราจร 

ออกกวดชนั 

การกระท าผดิ 

ทีจุ่ดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ 

และรบัสนิบนจาก 

ผูก้ระท าความผดิ 

เพือ่แลกกบัการไม่ 

ถูกจบักุม หรือออก 

ใบส ั่งบรเิวณจุด 

ตรวจ 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั 

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่

ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบียบ 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั มใิหมี้ 

การเรียก รบัหรีอยอมจะรบั 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๒.รอง ผกก.จร.’ฯ/สว.จร.’ฯ 

ออกตรวจตราตามจุด 

อ านวยการจราจรอยา่ง 

สมาเสมอ 

๓.ตรวจสอบระบบใบส ั่ง เท 

ใหมี้ความถูกตอ้งตามระเบียบ 

๔.ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าที ่

ต ารวจจราจรทีมี่ความเดอึน 

รอ้นทางสถานภาพทางการเงนิ 

๕.มีการด าเนินการทางวนิยั 

และอาญากบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

จราจรทีเ่รียกรบัเงนิ 

ผลประโยชน์อยา่งเอียบขาด 

๖.มีช่องทางและระบบการ 

จดัการเรือ่งรอ้งเรียนจาก 

ประชาชนทีพ่บเห็นการกระท า 

ผดิของเจา้หน้าที ่

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให ้

ปฏบิตัติามระเบียบ กฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั มใิหมี้การเรียก รบัหรือ 

ยอมจะรบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์ 

อืน่ใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๒.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

มใิหมี้การเรียก รบั หรือยอมจะรบั 

ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด เพือ่ 

ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา 

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจให้ 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้งตาม 

วงรอบ 

๔.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร 

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั 

ผู!้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ 

ปญัหาตา่งๆ 

๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ 

หลกัฐานการออกใบส ั่งเจา้พนกังาน 

จราจร ตามระบบ ??เท และ 

ใบเสร็จวา่ถูกตอ้งตรงกนั 

๖.รอง ผกก.จร.’ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ 

เรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ด าเนินการตาม 

ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

๗.มีช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

ทัง้ทางเอกสารและ พ6เวรเ16 

๘.ลงโทษทางวนิยัและอาญา 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิ 

เพือ่ไมใ่หเ้ป็นแบบอยา่งเอียบขาด 

๙.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานจราจร 

๓ การ 

เปรียบเทียบ 

ปรบั 

อาจจะมีการเสนอ 

รบัสนิบนเพือ่แลก 

กบัการเปลีย่นโทษ 

ปรบัใหน้้อยลง 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั 

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่

ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระ เบียบ 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั มใิหมี้ 

การเรียก รบัหรือยอมจะรบั 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให ้

ปฏบิตัติามระเบียบ กฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั มใิหมี้การเรียก รบัหรือ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ ากบั 

การ 

สารวตัร 

งานจราจร 

  



 

 

    ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ช่วยเหลีอผูก้ระท าผดิ 

๒.รอง ผกก.จร.’ฯ/สว.จร.’ฯ 

ออกตรวจตราตามจุดบรกิาร 

เปรียบเทียบปรบัอยา่ง 

สมาเสมอ 

๓.ตรวจสอบระบบใบส ั่ง ำ า!ำ าก ่

ใหมี้ดวามถูกตอ้งตามระเบียบ 

๔.ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าที ่

ต ารวจจราจรทีมี่ความเดอึน 

รอ้นทางสถานภาพทางการเงนิ 

๕มีการด าเนินการทางวนิยั 

และอาญากบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

จราจรทีเ่รียกรบัเงนิ 

ผลประโยชน์อยา่งเอียบขาด 

๖.มีช่องทางและระบบการ 

จดัการเรือ่งรอ้งเรียนจาก 

ประชาชนทีพ่บเห็นการกระท า 

ผดิของเจา้หน้าที ่

ยอมจะรบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์ 

อืน่ใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๒.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

มใิหมี้การเรียก รบั หรือยอมจะรบั 

ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด เพือ่ 

ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา 

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดบรกิาร 

เปรียบเทียบปรบัอยา่งสม ่าเสมอ 

๔.ชดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร 

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั 

ผู!้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ 

ปญัหาตา่งๆ 

๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ 

หลกัฐานการออกใบส ั่งเจา้พนกังาน 

จราจร ตามระบบ ำ า!ำ าก ่และ 

ใบเสร็จวา่ถูกตอ้งตรงกนั 

๖.รอง ผกก.จร.’ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ 

เรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ด าเนินการตาม 

ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

๗.มีช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

ทัง้ทางเอกสารและ พ©เวร!!© 

๘.ลงโทษทางวนิยัและอาญา 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิ 

เพือ่ไมใ่หเ้ป็นแบบอยา่งเอียบขาด 

๙.ผูบ้งัคบับญัชามีการอบรม 

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

  

 

เรียน ผกก.สภ.บงึสามพนั 

- เพือ่โปรดทราบ ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบนของ สภ.บงึสามพนั ประจ าปี ๒๕๖๘ 

- เพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ

                                    (ประสงค์   ทตัเศษ) 

สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรบงึสามพนั 

๒๕ ม.ค. ๒๕๖๘ 

-ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

และแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานี 

ต ารวจภูธรบงึสามพนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

                   พนัต ารวจเอก 

 ( เกรียงไกร   รนิทพล) 

                                                                                                                       ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรบงึสามพนั 

๒๖ ม.ค.๒๕๖๘ 

พนัต ารวจโท 

- อนุมตั ิ


